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Unser Angebot an Sie.

Berufliche Chancen, die nur wenigen jungen Studienabsolventen geboten 
werden. Vielfältige, abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit auf der 
Baustelle und im Büro. Sie beraten interessante Kunden, planen, koordinieren
und verantworten vielseitige und komplexe Projekte.

Wir unterstützen Sie am Anfang Ihrer Karriere durch erfahrene Mentoren.
Durch ein umfangreiches Schulungsprogramm werden wir Sie an die künftigen
Managementaufgaben heranführen. Überdurchschnittliche, leistungs orientierte
Vergütung. Attraktive Perspektiven und Weiterentwicklungsmöglichkeiten.

Ihr Profil.

Abgeschlossenes Studium als Wirtschafts- oder Bauingenieur mit gutem 
Notendurchschnitt. Gute Beherrschung der deutschen Sprache. Überdurch-
schnittliche Einsatz- und Lernbereitschaft. Durchsetzungsvermögen, hohe 
soziale Kompetenz, Selbstständigkeit und Flexibilität. 

Wir möchten Sie kennenlernen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung direkt an unseren Geschäftsführer, 
Herrn Clemens Hörner. Gerne auch per E-Mail unter chgl@gebruederhoerner.de.
Tabellarischer Lebenslauf und Abschlusszeugnis genügen.  

Management-Trainee Bau bei Hörner  

Wir suchen 
TEAMPLAYER

mit Führungsqualitäten.

Werden Sie Manager m/w 
unserer Projekte.

Können Sie die Führung übernehmen? 

Dann kommen Sie zu uns, in unser 
einzigartiges Management-Trainee-Programm. 

Machen Sie Karriere bei uns!



Sie suchen eine Herausforderung.

Sie sind Absolvent/in eines Studiengangs als Wirtschaftsingenieur, Bauinge-
nieur oder stehen in den ersten Jahren Ihrer beruflichen Tätigkeit auf diesem
Gebiet. Sie suchen einen interessanten Berufseinstieg der Sie herausfordert
oder Ihre persönliche Chance für eine schnelle Karriere. 

Wir bieten Ihnen außergewöhnliche Möglichkeiten. 

Das Trainee-Programm der Gebrüder Hörner Bauschutztechnik GmbH bietet
Ihnen einen außergewöhnlichen Einstieg mit ausgezeichneten Perspektiven in
das Berufsleben bei einem der Marktführer im Spezialbau. Kunden wie BMW,
AUDI, Bosch, Nestlé und viele andere schätzen unsere Kundennähe, unsere
schnelle und flexible Projektausführung, und die ständige Weiterentwicklung
unserer Produkte und Dienstleistungen.
Bei uns werden Sie bereits nach 6 Monaten die Teilverantwortung für spannen-
de Projekte übernehmen, Ihr unternehmerisches Talent einsetzen und weiter-
entwickeln, Ihre Führungskompetenz ausbauen und erproben, Ihr fachliches
Wissen kontinuierlich erweitern und anwenden, und verantwortlicher Repräsen-
tant unserer Firma und Ansprechpartner für unsere Kunden sein.

Gezielte Forderung und Förderung.

Durch die einzigartige Kombination aus praktischer Tätigkeit und begleitenden
Fortbildungen, die Betreuung durch einen Mentor und ein hohes Maß an Verant-
wortung werden Ihre Talente und Potentiale voll ausgeschöpft. 

Attraktive Entwicklungsmöglichkeiten in einem starken Team geben Ihnen
auch langfristig eine gute Perspektive.

� 6 Monate Baustellenphase 
Einarbeitung 
Handwerkliche Tätigkeit auf der Baustelle. 
Lernen von Prozessen, Techniken und Fachbegriffen. 

� 18 Monate Assistenzphase 
Zusammenarbeit mit dem Mentor 
Teilverantwortung für Beratung, Kalkulation und Abwicklung 
von Projekten. Schulungen in den Bereichen Technik, Verkauf, 
Mitarbeiterführung und Persönlichkeitsentwicklung.

� Bauleiter/in 
Eigenverantwortliche Leitung von Projekten 
Beratung, Kalkulation und Verkauf von Projekten. 
Abwicklung der Projekte, Einweisung der Mitarbeiter, 
Qualitätssicherung und Abrechnung. 
Fortlaufende Schulungen zu neuen Produkten und Techniken 
sowie im kaufmännischen Bereich.

� Entwicklungsmöglichkeit zum Oberbauleiter/in und Gruppenleiter/in
Möglichkeit der Weiterbildung zum Oberbau leiter/in 
und später zum Gruppenleiter/in.  
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Trainee-Programm bei Hörner – 
Ihre Chance für den Karriereeinstieg

Trainee-Programm bei Hörner – 
der Programm-Ablauf im Überblick 


