Bauingenieure und Wirtschaftsingenieure m/w.
Wir suchen TEAMPLAYER mit Fiihrungsqualitaten.



Sie haben schon von uns gehort?

Auf Jeden Fall kennen Sie unsere Kunden: Es sind die interessantesten
und erfolgreichsten Unternehmen Deutschlands wie zum Beispiel Zeiss,
ZF, BMW oder Nestlé.

Sie suchen eine Herausforderung.

Sie studieren oder sind Absolvent/in eines Studiengangs als Bauingenieur
oder Wirtschaftsingenieur.

Sie suchen einen interessanten Berufseinstieg der Sie herausfordert oder
lhre personliche Chance fiir eine schnelle Karriere.

Wir bieten lhnen auBergewohnliche Moglichkeiten.

Das Trainee Programm der Gebriider Hérner Bauschutztechnik GmbH bietet
lhnen einen auBergewohnlichen Einstieg mit ausgezeichneten Perspektiven
fiir Ihre Karriere bei einem der Marktfiihrer im Spezialbau. Unsere Kunden
schitzen unsere Kundennidhe, unsere schnelle und flexible Projektausfiihrung
und die standige Weiterentwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen.
Sie libernehmen bei uns bereits nach 6 Monaten die Teilverant-

wortung fiir spannende Projekte und erweitern kontinuierlich lhre fachlichen
Fahigkeiten. Dabei bauen Sie lhre Fiihrungskompetenz aus, entwickeln unter-
nehmerisches Talent und werden zum Ansprechpartner fiir unsere Kunden.

Gezielte Forderung und Foérderung.

Durch die einzigartige Kombination aus praktischer Tatigkeit, begleitenden
Weiterbildungen und die individuelle Betreuung durch einen erfahrenen
Mentor werden lhre Talente und Potentiale voll ausgeschopft. Sie liberneh-
men dabei kontrolliert und gezielt wachsende Verantwortung fiir alle Teil-
bereiche unserer Projekte. lhre Tatigkeit ist abwechslungsreich.

Die Vergiitung iiberdurchschnittlich und leistungsorientiert.

Attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten.

In unserem starken Team erhalten Sie die Moglichkeiten und die Unterstiit-
zung um sich langfristig zum Leiter von Teileinheiten unserer Organisation
weiterentwickeln zu konnen.



Trainee-Programm bei Horner -
der Programm-Ablauf im Uberblick

@ Die erste Woche bei Gebriider Hérner
BegriiBung durch Geschéftsleitung und Mentor. Kennenlernen der
Kollegen und Besichtigung lhrer laufenden Projekte.

€@ 6 Monate Baustellenphase
Praktische Tatigkeit auf der Baustelle.
Erlernen von Techniken, Prozessen und Fachbegriffen.

© 12 Monate Assistenzphase
Direkte Zusammenarbeit mit lhrem Mentor.
Ubernahme von Teilverantwortung fiir die Vorbereitung und
Abwicklung von Projekten. Einarbeitung in die Kalkulation.
Teilnahme an Beratungsgesprachen bei Kunden.
Laufende Weiterbildungen in den Bereichen Technik, Verkauf
Mitarbeiterfiihrung und Personlichkeitsentwicklung.

0 6 Monate Bauleitungsvorbereitung
Zunehmende Verantwortung bei der Abwicklung von
Projekten mit Unterstiitzung des Mentors.
Erste selbststandige Beratungsgesprache und Kalkulationen.
Vertiefenden Weiterbildungen in Recht, Technik, Verkauf,
und kaufmannischen Prozessen.

@ Bauleiter/in
Eigenverantwortliche Beratung von Kunden, Kalkulation,
Vorbereitung und Leitung von Projekten.
Einweisung der Mitarbeiter, Qualitatssicherung und Abrechnung.
Weitere Fortbildungen in allen Bereichen.

Q Entwicklungsmaéglichkeit zur hoheren Fiihrungskraft
Méoglichkeit der Weiterbildung zum Oberbauleiter/in
und spater zum Gruppenleiter/in.



Management-Trainee-Programm bei Horner

Unser Angebot an Sie.

Berufliche Chancen, die nur wenigen jungen Studienabsolventen geboten

werden. Vielfaltige, abwechslungsreiche und spannende Tatigkeit auf der

Baustelle und im Biiro. Sie beraten interessante Kunden.

Planen, koordinieren und verantworten vielseitige und komplexe Projekte.

Sie werden am Anfang lhrer Karriere durch erfahrene Mentoren unterstiitzt
und gezielt an lhre kiinftigen Managementaufgaben herangefiihrt. Ein um-
fangreiches Schulungsprogramm vermittelt Ihnen das notwendige Wissen
und weitere theoretische Grundlagen. Bei Interesse besteht die Moglichkeit
zeitweise Wissen und Fahigkeiten in unseren Niederlassungen zu vertiefen
und zu erweitern.

Unbefristeter Arbeitsvertrag. Uberdurchschnittliche, leistungsorientierte
Vergiitung. Attraktive Perspektiven und Weiterentwicklungsmoglichkeiten.

Ihr Profil.

Abgeschlossenes Studium als Bauingenieur oder Wirtschaftsingenieur mit
gutem Notendurchschnitt. Gute Beherrschung der deutschen Sprache. Uber-
durchschnittliche Einsatz- und Lernbereitschaft. Durchsetzungsvermaogen,
hohe soziale Kompetenz, Selbststandigkeit und Flexibilitat.

Wir mochten Sie kennenlernen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung per E-Mail an chgl@gebruederhoerner.de.
Tabellarischer Lebenslauf und Abschlusszeugnis geniigen.

Unser Geschéftsfiihrer, Herr Clemens Horner, wird lhnen innerhalb weniger
Tage antworten.

Sie wollen als Werkstudent schon erleben, wie es Trainees bei uns ergeht,
bereits echte Praxiserfahrung sammeln und dabei noch Geld verdienen? Auch
dann freuen wir uns iiber lhre Bewerbung!

GEBRUDER HORNER

BAUSCHUTZTECHNIK

Hospitalgasse 7-11

73525 Schwabisch Gmiind
Telefon +49. 71 71. 60524-0
Telefax +49. 71 71. 60524-200
www.gebruederhoerner.de




